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REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA REGIONAL.
Aprobado por el 542 Consejo Regional de la USO de la Regién Murciana.

Articulo 1.- Reglamento.

El presente reglamento interno se desarrolla en aplicacién del articulo 46 de los estatutos regionales
aprobados en el IX congreso regional de la Unién Sindical Obrera de la Regién Murciana de 1 de diciembre
de 2012, regulando la actividad y funcionamiento de la Comisidn Ejecutiva Regional.

Articulo 2. Funciones y composicion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del los estatutos regionales la comisién ejecutiva regional es el
érgano de direccion diaria del sindicato que aplica las resoluciones y directrices del Congreso Regional y
del Consejo Regional, teniendo la responsabilidad colectiva de la gestion ordinaria y administrativa de la
Unién Regional.

La Comisidn Ejecutiva Regional tiene las siguientes funciones:

Desarrollar las directrices y las lineas estratégicas de la politica sindical, econémica y organizativa
emanadas de los érganos regionales superiores.

Nombrar a los representantes de la Unidn Sindical Obrera de la Regién Murciana en los institutos
socioeconémicos y demas entidades regionales.

Administrar el patrimonio econémico de la Unidn Sindical Obrera de la Regidon Murciana con las
limitaciones que establezcan los presupuestos econdmicos y los reglamentos que se aprueben.
Promover y desarrollar la constitucién y pleno funcionamiento de las estructuras federales y
territoriales de acuerdo con los niveles reglamentarios establecidos.

Asumiendo sus funciones y competencias cuando no estén constituidas.

Representar a la Unidon Sindical Obrera de la Regidon Murciana ante los Poderes Publicos,
instituciones, organizaciones patronales y sindicales.

Controlar y verificar la coherencia de los Estatutos de la Organizacion con los de la USO Regidn
Murciana.

Los miembros de la C.E.R. pueden participar con voz y sin voto en las reuniones organicas de las
organizaciones territoriales y federales, previa comunicacién de dicha participacidn.

Coordinar las relaciones de las organizaciones profesionales y territoriales.

Ejercitar, previo acuerdo mayoritario de sus miembros, que se acreditare por certificacion
expedida por la Comisidn Ejecutiva, cuantas acciones juridicas se consideren oportunas, sin
perjuicio de las competencias de las demds estructuras de la USO.

La Comisidn Ejecutiva Regional estd compuesta por los siguientes miembros:

Secretaria General.

Secretaria Organizacion.

Secretaria de administracion vy finanzas.
Secretaria Accidn Sindical.

Secretaria de Formacién e igualdad.

Todos los miembros de la Comision Ejecutiva Regional asumen individual y colegiadamente la
direccion del sindicato.

La Secretaria General.
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La Secretaria General es la que convoca las reuniones de la Comisién Ejecutiva Regional y ostenta
la representacion legal de la Unidn Sindical Obrera de la Regiéon Murciana.




e @ SYNDItAT )

EUROPEAN ~
TRADE UNION ittt

CONFEDERATION

UNION SINDICAL OBRERA
REGION MURCIANA

e Es la primera responsable de la marcha de las tareas regionales entre una y otra reunidn de la
Comision Ejecutiva Regional.

e Coordina el trabajo del resto de Secretarias Regionales.

e Modera las reuniones de la Comision Ejecutiva Regional.

e En el caso de enfermedad o ausencia temporal de la Secretaria General, asume la representacion
interina de la USO la Secretaria de Organizacion.

Articulo 3. De las reuniones.

La Comisidén Ejecutiva Regional se reldne, de forma ordinaria, como minimo una vez al mes, a convocatoria
del Secretario General. De forma extraordinaria lo hara a propuesta de la propia Secretaria General o a
peticion de un tercio de sus miembros.

Convocatoria. La convocatoria ordinaria de reuniones se realizard, al menos con 5 dias de antelacién, no
obstante se establecera un calendario prefijado y estable al inicio de cada afio, a fin de facilitar la
programacion y asistencia de sus componentes.

Quérum. El quérum de las reuniones de la Comisién Ejecutiva Regional se establece con la presencia en la
reunion de las 2/3 partes de sus miembros.

Orden del dia. El orden del dia de las reuniones ordinarias serd remitido junto a la convocatoria, y
contard con una estructura estable:

1. Lecturay aprobacidn, si procede del acta anterior.
2. Seguimiento de acuerdos.
3. Informe de los miembros de la Comisién Ejecutiva Regional.

Pudiendo establecerse puntos monograficos.

Cada Secretaria presentara el informe de gestion por escrito. Los informes de gestidon de las distintas
secretarias una vez compilados por la Secretaria General serdn la base para la elaboracion del informe de
gestion de la comisidn ejecutiva regional a presentar ante el consejo regional.

Decisiones. Al tratarse de un drgano colegiado, las decisiones de la comision ejecutiva deberdn adoptarse
con arreglo a factores de coincidencia y consenso pleno de sus miembros. En todo caso, son decisiones
validas de la comision ejecutiva regional, aquellas que cuenten con el voto favorable de, al menos, la
mitad mds uno de sus miembros.

Actas. La comision ejecutiva regional elegira de entre sus miembros un secretario-a de actas con caracter
estable. El acta de cada reunidn una vez leida y aprobada al inicio de la siguiente reunion, la firmaran
quién ostente la secretaria de actas y el Secretario General. La secretaria de actas es responsable de la
custodia de las actas.

Articulo 4. Distribucion de competencias de la Secretarias.
o Secretaria General / Secretaria Organizacidon: Relaciones institucionales; Coordinacion

organizaciones constituidas; Coordinacion y supervision de gestoras; Impulso y desarrollo de las
estructuras organizativas del sindicato; Campafias sindicales; 12 de Mayo; Campaiia de la
declaracién de la Renta; Informacién interna; Prensa y medios de comunicacién.
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o Secretaria de Administracion y finanzas: Responsable de la infraestructura; Personal de la USO;
Seguimiento programa informdtico AGE; Contabilidad y finanzas; Gestion de la CRS; Mantenimiento
y gestion de la pagina Web; Asesoria.

o Secretaria de Accidn Sindical: Responsable de las Elecciones sindicales; Negociacidon colectiva;
Seguridad y Salud laboral; Asesoria, vertiente sindical. Cuando se solapen competencias, con
organizaciones constituidas, se tratara con éstas la delimitacion de los campos de actuacién en
funcion de la capacidad estructural de las mismas y sus propios programas de actuacién

o Secretaria de Formacion e lgualdad: Gestion de la formacion ocupacional y de desempleados;
Gestién y programacién de la formacién sindical; Gestiéon y programacién en materia de igualdad e
inmigracién; Gestién subvenciones de las centrales sindicales; Servicios a los afiliados, conciertos con
empresas (junto con la Secretaria de Administracién y Finanzas).

Articulo 5. Gestoras.

En desarrollo del articulo 45 de los estatutos regionales, la comisidn ejecutiva regional podrd nombrar
comisiones gestoras en las organizaciones no constituidas, a fin de promover y desarrollar su constitucion
y pleno funcionamiento, asigndandoles cometidos especificos y teniendo total capacidad de intervencion
en las mimas.
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