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o, Tumba la Reforma Laboral y

UNION SINDICAL OBRERA )
IR ehamiec e apS— acaba con el chantaje de las
patronales en la negociacion

colectiva

o La Reforma Laboral de 2012, que acabdé con la
ultraactividad de los convenios, ha recibido un duro
golpe tras la sentencia del Tribunal Supremo que
devuelve a los trabajadores y trabajadoras los derechos
perdidos.
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o Aunque los convenios decaigan al aio de expirar su
vigencia, por no haber acuerdo, los derechos colectivos
se mantienen, al estar recogidos en el contrato de
trabajo.
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I Tribunal Supremo ha
dado un duro golpe a
uno de los pilares de la
reforma laboral: el fin de la pro-
" rroga indefinida de los conve-
nios y su limitacién a un afo. El
pleno de la Sala de lo Social del
Alto Tribunal, por ocho votos
frente a seis, ha fallado que los
derechos recogidos en los con-
venios para los trabajadores que estan en plantilla siguen vigentes a
pesar de que estos pactos hayan caducado y se haya agotado el aiio de
prérrogasin acuerdo.

La reforma laboral de 2012 acabé con la ultraactividad, un concepto
juridico que dictaba que los convenios colectivos se prorrogaban auto-
maticamente de forma indefinida hasta que empresarios y trabajadores
no pactaran uno nuevo. Lalimité aun sélo afio y seflalaba que, si finaliza-
ba este plazo sin acuerdo, el nuevo marco seria el convenio de ambito
superior, silo habiay sino, el Estatuto de los Trabajadores.

Ahora, el Supremo, araiz de una demanda de conflicto colectivo presen-
tada por UsSC llles Balears contra la empresa ATESE, enmienda este pun-
to: aunque los convenios decaigan al ailo de expirar su vigencia por no
haber acuerdo, los derechos colectivos se mantienen porque, en reali-
dad, forman parte de los contratos individuales de los trabajadores
desde el momento que se inicié la relacién laboral. Es decir, la sentencia
afecta a los trabajadores que ya estan en plantilla en el momento de la
expiracion del convenio.

Una importante sentencia
en materia social

La sentencia es “probablemente la mas importante .
dictada por el Tribunal Supremo en materia social =&
de la ultima década”, en palabras del secretario
general de USC, Julio Salazar. La reforma de 2012, _*
rompié el equilibrio en la negociacién que habia |
existido hasta entonces. Al limitar la ultraactividad *

y ante la amenaza de la desapa-
ricion del convenio, la parte
empresarial ha impuesto recor-
tes y reduccidon de derechos en
las mesas negociadoras, acorra-
lando a la parte sindical, cuyo
principal objetivo es el manteni-
miento y mejora del convenio
colectivo. Para USC, con este
fallo no se vuelve al punto de
partida, pero se reequilibra.

Esta sentencia es el resultado de la lucha y el trabajo sindical que,
desde USC, se esta llevando a cabo dia a dia para reivindicar los dere-
chos de todos y todas en las mesas de negociacién, en la moviliza-
cion en la calle y en el plano judicial, ante los continuos atentados
contra los derechos laborales que estamos sufriendo desde el inicio
de lacrisis.

Origen de este fallo

El fallo viene a confirmar el que dicté el Tribunal Superior de Justicia
de Baleares hace un afio. En él se eché abajo la decision de ATESE de
reducir el sueldo de sus trabajadores desde el 7 de julio de 2013, tras
haber decaido el convenio colectivo. La decisién
de la empresa provocd la demanda de USC, a la
que se adhirieron luego el resto de sindicatos con
representacion en la compaiiia.

La Sentencia del Supremo viene a resolver lo
siguiente; Si no hay convenio de ambito superior
y el convenio que se venia aplicando pierde
vigencia éCémo se regulan a partir de ese
momento las condiciones laborales? Esta impor-
tantisima sentencia no hubiera sido posible sin la
h""‘"- USC, sindicato que por primera vez consigue
introducir en la Sala IV del Tribunal Supremo el
_ = debate de laultraactividad.




